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5La formation au service de la dignité de la personne au travail

L’été a finit par laisser sa 
place à l’automne.

Notre vie est rythmée 
par les saisons. Il en 
est de même pour les 
entreprises où des pé-
riodes se suivent. 

Certaines sont définies par le calendrier 
telles la date de versement de l’impôt 
ou du bilan pédagogique. D’autres 
sont plus liées au contexte ainsi l’au-
tomne est caractérisé par la baisse des 
températures, l’arrivée d’un temps plu-
vieux… Chez HUMANEM, notre saison 
actuelle est au renouvellement :

• de nos sites internet avec une nou-
velle charte graphique, 

• des catalogues  de formation, 

• des partenariats avec nos clients et 
nos formateurs,

• de notre certification QUALIOPI.

Comme dans un potager – verger, un 
peu de taille, planter de nouveaux 
arbres, redessiner le jardin, n’hésitez pas 
à venir explorer notre jardin !

Thierry VILLEMAGNE

« Maintenant » 
Certains ont la nostalgie du passé, ou l’anxiété de l’ave-
nir, d’autres sont en permanence à la recherche d’un 
mieux demain. 

Et si nous profitions du maintenant, de cet aujourd’hui 
qui est réel et non pas fantasmé comme peut l’être le 
passé ou l’avenir.

Chez HUMANEM, lors de nos formations ou de nos bilans 
de compétences, nous nous concentrons sur le présent 

Cela nécessite d’avoir une vision claire de mes com-
pétences (construites par l’expérience) et de se placer 
dans une dynamique (aller vers). 

Et cela impose une, des décisions qui se vivent dans le 
présent. Fortement ancrés dans la réalité, nous construi-
sons un aujourd’hui avec vos collaborateurs. 

comme...

« Qu’est ce que je décide de faire,  
de mettre en place, 

 Maintenant ? »



• Stratégie de collecte de la taxe d’apprentissage 
04, 06 et 11/12

• Bilan de compétences : les outils pour sortir du 
cadre 
14/12 matin

• Gestion du temps et des priorités  
16/01 et 13/02

Notre site évolue. C’est un travail au long cours que 
nous avons engagé. Donc il n’y aura pas une grande 
inauguration pour vous signifier une nouvelle création 
mais venez découvrir ce qui change petit à petit. 

Dans l’ordre de ce qui a été fait :

• Choisir les programmes les plus significatifs et les plus 
représentatifs de nos savoir-faire, rassurez vous nous 
ferons toujours du sur mesure pour vous

• Cohérence graphique dans le choix des images illus-
trant nos formations, c’est important l’harmonie

• Actualiser l’image de l’équipe

• Publier du contenu, c’est notre lettre d’info mais aussi 
des indications sur les choix pédagogiques ou des 
considérations sur des problématiques récurrentes… 

Et de ce qui est en cours :

• Capacité à fournir des chiffres sur notre activité et 
des indicateurs de satisfaction, la page reste à créer

Bonne visite de notre site !

LinkedIn est une plateforme incroyable 
qui nous permet de partager des idées, 
de tisser des liens professionnels et d’ap-
prendre les uns des autres. Votre partici-
pation active à notre réseau contribue 
à enrichir cette expérience. 

Linkedin c’est aussi de la collaboration, 
discussion ou conseil que vous pour-
riez rechercher. N’hésitez pas à nous 
contacter si vous avez des questions 
ou si vous souhaitez partager vos idées. 
Ensemble, nous pouvons continuer à 
apprendre, grandir et évoluer dans le 
monde de la formation.

• Communication positive : Bon équi-
libre entre théorie et pratique. Très 
bonne formatrice pédagogue et at-
tentive

• Photoshop : Très satisfaite. La forma-
tion était très professionnel, je recom-
mande vivement. Formateur au top, 
bonne ambiance et groupe homo-
gène. Formation dynamique et inté-
ressante. Parfaitement en adéqua-
tion avec mes demandes.

commentaires
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+1000 abonnés


