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La formation au service de la dignité de la personne au travail

Le mois de mai a dé-
" buté avec la mise
~ en place d'un reste
& charge pour les fi-

“nancements CPF.
Quelgques semaines
aprés, nous consta-

tons qu'il n'y a pas un
impact significatif sur
le nombre de dossiers
financés par le CPF.
C'est une bonne nouvelle, signe que les
bilans de compétences et les formations
proposées correspondent d de véritables
besoins de développement des compé-
fences pour lesquelles nos clients sont préts
d investir.

Le mois de mai, c'est aussi I'occasion des
perspectives ou de la prospective ; un se-
mestre qui se termine, une année dont les
contfours sont déja bien dessinés, les jour-
nées et I'ensoleillement plus longs qui ap-
portent de la joie... Pour HUMANEM, nous
constatons que le fruit de la présence com-
merciale grce a Mercéedes et Isabelle
commence 4 prendre forme avec des
nouveaux clients, des cahiers des charges
stimulants pour accompagner les salariés
de nos clients, ou encore des nouveaux
formateurs enthousiastes.

Le mois de mai, c'est surtout le mois des
fleurs qui commence avec ses fameuses
et odoriférantes clochettes, qui continue
avec de magnifiques prairies colorées et
qui se termine avec le bouquet offert aux
mamans qui donnent la vie. Je souhaite a
chacun de nous de profiter et respecter
cette nature qui se donne et se recoit sans
compter.

Thierry VILLEMAGNE

comme...

« Motivationy
M comme Motivation,

La motivation est un facteur important pour réussir sa forma-
tion. Elle aide & rester concentrée, & surmonter les obstacles
et afteindre ses objectifs. Aussi bien pour développer de nou-
velles compétences et approfondir ses connaissances.

La motivation contribue & I'engagement qui permet d'at-
teindre plus facilement ses objectifs dans son parcours de
formation.

Et quelle est la place de la motivation chez le formateur 2
Il doit maintenir une situation d’'apprentissage engageante
et bienveillante, ou chaque stagiaire pourra travailler ses ob-
jectifs.

Pour se faire, il devra :

« Susciter la curiosité des apprenants

* Répondre aux besoins de chaque stagiaire

« Concevoir des supports variés

* Développer I'autonomie

* Donner régulierement des feedbacks

En conclusion, la motivation dans la formation est essentielle

tant chez le formateur que le stagiaire pour maximiser I'ap-
prentissage.

N

Melanie JOYEN

M otivation
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Au 1° mai 2024, le paysage de la formation pro-
fessionnelle en France a connu un changement
majeur. Le gouvernement a instauré un reste a
charge de 100 € pour chaque formation finan-
cée par le compte personnel de formation (CPF).

Cette nouvelle mesure simplifie la prise de déci-
sion des salariés en rendant les coUts plus transpa-
rents, ce qui permet une meilleure anticipation et
planification des investissements en évolution pro-
fessionnelle. En fixant un coUt uniforme pour toutes
les formations éligibles au CPF, elle assure a tous les
salariés, indépendamment de leur situation écono-
mique, un acces égal a des formations de qualité.

Cette approche favorise une plus grande équité so-
ciale et professionnelle, en garantissant que I'accés a
la formation continue ne soit pas réservé a ceux ayant
des ressources financieres plus importantes. Elle vise
également a encourager les salariés a investir dans
leur propre développement professionnel, en rendant
la formation continue plus accessible et en incitant les
salariés ad acquériret O mettre ajourleurs compétences.

De plus, la participation forfaitaire de 100 € peut étre

prise en charge par I'employeur pour les salariés, ou
par un Opérateur de compétences (Opco).
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A vOs agendas
* Leadership et assertivité
10, 24/09 | 08/10 | 05/11 (de 9h & 12h)

* Bilan de compétences:
outils pour faire jaillir de nouvelles idées
17/09 (de 9h & 12h)

* Prévenir et gérer les conflits

27/09 | 04,11, 18/10 (de 2h & 12h) %

formation g

Leadership et assertivité

Qu'est ce qu'un leader, qu’est ce que
le leadership apporte a un chef, un mao-
nager ¢ Avec son équipe grimper plus
haut.

Au programme :

* Développez votre leadership

* L'assertivité : une compétence clé du
leader

* Les outils du leader assertif

‘C Situ veux étre chef un jour,
pense A ceux qui te seront confiés ;
si tu ralentis, ils s’arrétent ;
si tu faiblis, ils lanchent ;
si tu t'assieds, ils se couchent ;
si tu critiques, ils démolissent.
Mais... si tu marches devant,
ils te dépasseront ... ”

Q

commentaires

* Excel : Trés bonne formatrice qui me
félicitait quand j'arrivais & faire les
exercices | Tres bonnes explications

» Développer un accueil téléphonique
de qualité et efficace : Formation
tres enrichissante et captivante avec
une approche ftres dynamique et
moderne des techniques de prise en
charge téléphonique du client.

HUMANEM



